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1. Uber den Trager der Kindertageseinrichtung

Der DRK — Kreisverband Dresden e.V. wurde unter seinem jetzigen Namen 1990
gegrindet und ist dem DRK - Landesverband Sachsen, als Dachverband,
untergeordnet. Unsere zustandige Kreisgeschaftsstelle

befindet sich in der: ist erreichbar Uber:
Klingerstralie 20 Tel.: 0351 - 8500220
01139 Dresden Fax: 0351 - 8500221

Internet: www.drk-dresden.de

Stadtweit betreut und begleitet unser Wohlfahrtsverband, mit seinen ca. 400
Mitarbeitern; Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, Menschen mit
Behinderungen oder sozial Benachteiligte in verschiedenen Institutionen. Dazu
zahlen neben der Kindertagesstatte ,Schatzinsel®
o die Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Entdecker”
die Kindertagesstatte ,Claras Abenteuerland®
zwei Pflege- und Seniorenheime
ein ambulanter Pflegedienst
die Begegnungsstatten ,Impuls® und ,Johann®
die Kontaktstelle fur Arbeitslose ,Auftrieb”
die Kleiderkammer ,Fair - Kauf®
der Krankentransport
die Abteilung Aus- und Fortbildung
der Suchdienst und
das Jugendrotkreuz

In den genannten Bereichen, aber auch bei der Bergwacht, der Wasserwacht und
in der Bereitschaft mit Rettungshundestaffel und Katastrophenschutz unterstitzen
viele ehrenamtlich tatige Mitarbeiter die hauptamtlichen Fachkrafte, was die hohe
Qualitat in der Leistungserbringung mit gewahrleisten hilft. Das tagliche Handeln
aller im Kreisverband Beschaftigten, orientiert sich dabei an den Grundsatzen und
Leitgedanken der weltweiten Rotkreuz — Organisation.


http://www.drk-dresden.de/

2. Unsere Kindertagesstatte ,,Schatzinsel“

Die Kindertagesstatte befindet sich im Stadtteil Dresden — Strehlen und wurde
1970 erdffnet. Im Jahre 1996 tGbernahm der DRK — Kreisverband Dresden e.V. die
Einrichtung, als eine der ersten in Dresden, in freie Tragerschaft.

Das Gebaude ist ein Flachbau, mit direkten Terrassenausgangen von den

Gruppenzimmern in den Garten. Es kénnen insgesamt 95 Kinder von einem Jahr
bis zum Schuleintritt, inklusive drei Integrationskinder, in sechs Gruppen, betreut
werden. Die Kapazitat an Krippenplatzen umfasst davon bis zu 23 Platze.

Die kindgemal® und entwicklungsgerecht gestalteten Gruppenzimmer bieten
vielfaltige  Moglichkeiten fur die Betreuung aller Altersgruppen. Die
Gruppeneinheiten sind unterschiedlich, individuell den kindlichen Bedurfnissen
entsprechend, in der Ausstattung. Unseren Jungsten steht ein separater
Schlafraum zur Verfugung.

Der Mehrzweckraum dient als Ruheraum nach dem Besuch der hauseigenen
Sauna, als Sport- und Veranstaltungsraum fur unsere Kinder und Gaste.

Der AuRenspielbereich liegt groRtenteils hinter der Einrichtung, abseits von
Straldenlarm und Abgasen — mit vielen gro3en Baumen, Buschen und Koniferen
zum Spielen, Beobachten und Verstecken.

Verschiedene kleine Spielecken und Spielhauser schaffen Zonen fur Ruhe und
Beschaftigung. Im Sommerhalbjahr verbringen die Kinder die meiste Zeit des
Tages im Freien und kdnnen auch dort ihre Mahlzeiten einnehmen.

Weitere Mdglichkeiten zum frohlich ausgelassenen Spiel finden die Kinder
e auf einem Ful3ballplatz
e einer Fahrzeugstrecke fur Roller, Dreirader und Laufrader

e einer Bewegungsbaustelle mit alternativen Spielmaterialien, wie Bretter,
Rohre, Reifen u. a.

e in einem speziellen Krippenbereich mit Sandkasten, Kletterelementen und
Eisenbahn sowie einem separaten Krabbelbereich

e einer grol3en Spielwiese
e in weiteren Sandspielbereichen und Klettergeraten

Im Kindergartchen kénnen die Kinder selbst angebautes Obst und Gemuse von
den Baumchen und Strauchern pflegen und ernten, Blumen und Krauter zlchten
und die Bewohner vom Insektenhotel beobachten.

In der Umgebung laden z. B. Kleingartenanlagen, die Bibliothek, der Zoo, der
Grolte Garten mit Parkeisenbahn und das Hygienemuseum zu Exkursionen und
Wanderungen ein.

Die Kindertagesstatte hat ganzjahrig gedffnet, Montag bis Freitag von 6-17 Uhr.
Uber vereinzelte SchlieRtage gibt es eine frihzeitige Elterninformation. Ebenso



erfolgen regelmafige Bedarfserfassungen bei den Eltern Uber die momentane
Offnungszeit bzw. die Anwesenheit des Kindes in den Ferien.

FUr die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder stehen ein Team aus elf
Padagogischen Fachkraften (davon drei mit heilpadagogischer Zusatzausbildung,
3 ausgebildete Praxisanleiter) und eine Leiterin bereit. Drei Mitarbeiterlnnen
sorgen fur einen sicheren Ablauf im hauswirtschaftlichen und technischen Bereich.

Die Essenversorgung wird durch einen externen Anbieter, der von den Eltern
gewahlt wurde, gewahrleistet. Aus dem Speisenangebot erstellt jeweils eine
Gruppe, gemeinsam mit der Erzieherin, den Speiseplan fur einen Monat. Fur die
Krippenkinder gibt es vereinzelt anderes Mittagessen. Die Qualitatsbewertung des
Essens erfolgt unter Mitwirkung der Kinder, in wochentlichen Bewertungsbogen.
Getranke und das Vesper werden erst in der Einrichtung frisch zubereitet. Taglich/
Regelmallig wird den Kindern vormittags eine Obst- oder Gemisemahlzeit
gereicht. Getranke, wie Tee und Mineralwasser, stehen in den Gruppen ganztags
zur Selbstbedienung bereit. Zum Fruhstick wahlen die Kinder zwischen Milch,
Kakao, Tee.



Die Tagesstruktur der Einrichtung

Die Tagesgestaltung der Gruppen orientiert sich sowohl an festgelegten
Zeitpunkten als auch am Wohlbefinden, am Alter und den damit verbundenen
Aktivitdten  der  Kinder.  Wissenschaftlich  erwiesen ist, dass die
Konzentrationsfahigkeit von Kindergartenkindern in der Zeit zwischen 8.30 - 9.30
Uhr am groflten ist. Diese Erkenntnis bestatigen wir und nutzen sie bewusst,
indem in dieser Zeitspanne verstarkt padagogische Bildungsprozesse mit den
Kindern durchgefiuhrt werden.

Durch regelmaRig wiederkehrende Ablaufe wollen wir ihnen Sicherheit geben und
ein Zeitgefuhl herausbilden. Andererseits beinhaltet der ,Schatzinsel“ - Alltag
flexibel nutzbare Freirdume gemal unserem padagogischen Handlungskonzept,
dem situationsorientierten Ansatz.

Die Sauna und die Sportstunde im Turnraum finden fur jede Gruppe an
bestimmten Wochentagen statt. Das Mittagessen nehmen die Kinder gemeinsam
in ihrer Gruppe ein. Nach einem abwechslungsreichen Vormittag zwischen
bewegungsreichen und eher kognitiven Aktivitaten, begeben sie sich im
Gruppenzimmer zur Mittagsruhe. Die Moglichkeit einer ,Wachgruppe® wurde
mehrfach mit dem Elternrat geprift, ist aber unter den vorhandenen raumlichen
und personellen Bedingungen derzeit nicht umsetzbar.

Unser Tageslauf exemplarisch im Uberblick:

ab 6 Uhr Frihdienst in einem Gruppenzimmer
(gruppenubergreifend)
ab 7.30 Uhr Frahstuck fur die Kinder in inrem Gruppentrakt
ab 8.15 Uhr gruppenintern/  gruppenubergreifend  flexibel:  teiloffene

Spielzeit im Innen- und Aulienbereich, Morgenkreis, Arbeiten
am Projekt, Exkursionen, Feste, Obst- oder Gemusepause

ab 11.00 Uhr Mittagessen

ab 12.00 Uhr Mittagsruhe

ab 14.30 Uhr Vespermahlzeit

bis 16.00 Uhr Spielzeit im Innen- und AuBenbereich im Gruppentrakt,

Veranstaltungen der Fremdanbieter

bis 17.00 Uhr Spatdienst  (gruppenubergreifend)



3. Gesetzlicher Auftrag unserer Kindertageseinrichtung

Ziele, Aufgaben und Qualitdtsanforderungen unserer padagogischen Arbeit
werden durch verschiedene Gesetze festgeschrieben. Dies sind insbesondere:
e Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB)
Die Sozialgesetzbicher VIII und IX (SGB)
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
Das Bundeskinderschutzgesetz (BukischG)
Das Sachsische Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG)
Der Sachsische Bildungsplan (SachsBP)
Das Infektionsschutzgesetz (InfschG)
Die Sachsische Integrationsverordnung (SachsintegrVO)
Die Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung
(SachsQualivVO)
¢ Die Sachsische Schulvorbereitungsverordnung (SachsSchulvorbVO)

Im Dritten Abschnitt des SGB VIII, § 22, wird der Auftrag von
Kindertageseinrichtungen wie folgt definiert:
(2) Tageseinrichtungen flr Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kdnnen
(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schliefldt die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berucksichtigen.

Die Bundesregierung hat durch das Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes
zum 01.01.2012 allen sozialpadagogischen Einrichtungen einen klaren Auftrag
erteilt: Bis zum 30.06.2013 sind konzeptionell vorhandene Ziele und Malinahmen
zu konkretisieren bzw. neue zu erarbeiten, die auf die Erflllung der in der UN-
Kinderrechtskonvention verankerten Rechte der Kinder zielen. Die padagogischen
Fachkrafte stehen somit in der Verantwortung, verstarkt auf das Wohlergehen der
Kinder zu achten, dessen Rechte auf Chancengleichheit, Beteiligung, Mitsprache,
Mitgestaltung, Selbstandigkeit, Eigenverantwortung abzusichern und Aufgaben
des Kinderschutzes wahrzunehmen. Sie sollen ,Sprachrohr® des Kindes sein,
wenn es darum geht, gesunde Entwicklungsvoraussetzungen fir ein Kind
einzufordern, die es selbst nicht in Worte fassen kann oder Férdermalinahmen
einleiten.



Das SachsKitaG prazisiert die Aufgaben der Kindertageseinrichtung weiter. So
heillt es im § 2:
(2) Der ganzheitliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag dient vor
allem
1. dem Erwerb und der Forderung sozialer Kompetenzen wie der
Selbststandigkeit, der Verantwortungsbereitschaft und der
Gemeinschaftsfahigkeit, der Toleranz und Akzeptanz gegenuber anderen
Menschen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegenuber behinderten
Menschen und
2. der Ausbildung von geistigen und korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
insbesondere zum Erwerb von Wissen und Konnen, einschliel3lich der
Gestaltung von Lernprozessen
Alle Madchen und Jungen sind in ihren individuellen Wesens- und Interessenlagen
wahrzunehmen. Diese sind angemessen zu  berucksichtigen, um
Benachteiligungen entgegenzuwirken und die Chancengleichheit zu fordern.
In § 19 (SachsKitaG) wird darauf hingewiesen, alle Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder
integriert und entsprechend geférdert werden kénnen.

Der Sachsische Bildungsplan ist die Grundlage fir die Gestaltung der
padagogischen Arbeit. Inhalte und Methoden der zielorientierten Umsetzung aller
aufgezahlten Anforderungen sind in der jeweiligen Hauskonzeption, wie dieser,
verankert. Ebenso ist durch die Kindereinrichtung regelmalig der Nachweis der
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung in der Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder, mit geeigneten Instrumentarien, zu erbringen (§ 21 und §
22 des SachsKitaG).

Als Institution der Rotkreuzorganisation finden bei uns auflerdem die Grundsatze
und das Leitbild des DRK in der taglichen Arbeit grol3e Beachtung und pragen das
Profil der ,Schatzinsel“ entscheidend mit.



4. Die Grundsitze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes

Die Grundsatze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in
Wien proklamiert. Der vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der
Internationalen Rotkreuz- und Halbmondbewegung enthalten, die von der XXV.
Internationalen Rotkreuzkonferenz 1986 in Genf angenommen wurden.

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem
Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten,
bemuht sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden
Uberall und jederzeit zu verhiten und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und
Gesundheit zu schitzen und der Wurde des Menschen Achtung zu verschaffen.
Sie fordert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und einen
dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitat,
Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig
bemiht, den Menschen nach dem Mal} ihrer Not zu helfen und dabei den
dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

Neutralitat
Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder
Zeit, an politischen, rassischen, religiosen oder ideologischen
Auseinandersetzungen.

Unabhéngigkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhangig. Wenn auch die
Nationalen Gesellschaften den Behdrden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen
unterworfen sind, mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den  Grundsatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkoérpert freiwilige und
uneigennutzige Hilfe ohne jegliches Gewinnstreben.

Einheit
In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder
Rothalbmondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausuben.

Universalitét



Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist Welt umfassend. In ihr haben alle
Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.

5. Leitsatz und Leitbild des Deutschen Roten Kreuzes

(verabschiedet durch das Prasidium des Deutschen Roten Kreuzes am 14.09.1995 und den

Prasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes am 29.09.1995)

Der Leitsatz

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in
der internationalen Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung, die Opfern von
Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbedurftigen Menschen
unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach dem Mal3 ihrer Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wurde aller
Menschen ein.

Die Leitlinien

Der hilfebedurftige Mensch
Wir helfen dort, wo menschliches Leiden zu verhiten und zu lindern ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedurftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Ansehen der
Nationalitat, der Rasse, der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder
der politischen Uberzeugung. Wir setzen die verfiigbaren Mittel allein nach dem
Malf’ der Not und der Dringlichkeit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll
die Selbsthilfekrafte der Hilfebedurftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschliellich als Helfer und Anwalte der Hilfebedurftigen und
enthalten uns zu jeder Zeit der Teilnahme an politischen, rassischen oder
religiosen Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Unmenschlichkeit
hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre
Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kdnnen unsere Aufgaben nur erfullen, wenn wir Menschen, insbesondere als
unentgeltlich tatige Freiwillige, fir unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird
unsere Arbeit getragen, namlich von engagierten, fachlich und menschlich
qualifizierten, ehrenamtlichen, aber auch von gleichermalten hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Verhaltnis untereinander von
Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen gekennzeichnet ist.

Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erflllung unseres Auftrages erforderlich
sind. Sie sollen im Umfang und Qualitdt hochsten Anforderungen genugen. Wir
konnen Aufgaben nur dann Ubernehmen, wenn fachliches Kénnen und finanzielle
Mittel ausreichend vorhanden sind.




Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Wir
treten unter einer weltweit wirksamen gemeinsamen l|dee mit einheitlichem
Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die féderalistische Struktur unseres
Verbandes ermdglicht Beweglichkeit und schnelles koordiniertes Handeln. Doch
nur die Bandelung unserer Erfahrungen und die gemeinsame Nutzung unserer
personellen und materiellen Mittel sichern unsere Leistungsstarke.

Das Verhaltnis zu anderen

Zur Erfullung unserer Aufgaben kooperieren wir mit allen Institutionen und
Organisationen aus Staat und Gesellschaft, die uns in Erfullung der selbst
gesteckten Ziele und Aufgaben behilflich oder nitzlich sein kénnen und/oder
vergleichbare Zielsetzungen haben. Wir bewahren dabei unsere Unabhangigkeit.
Wir stellen uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qualitat unserer
Hilfeleistung, aber auch ihre Wirtschaftlichkeit verbessern.




6. Das Leitbild und seine Bedeutung fiir unsere padagogische Arbeit

Die Werte, die sich aus den Grundsatzen unserer Organisation ableiten lassen,
bestimmen die Ziele unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte.

Das Kind in seiner Lebenssituation

FUr uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten
Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, deren Wurde den gleichen
Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. Wir sehen Kinder als aktive
Gestalter ihrer Entwicklung.

Die unparteiliche Grundhaltung

Wir bilden, erziehen und betreuen alle Kinder ohne Ansehen der
Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes
der sozialen Stellung und ihrer individuellen korperlichen, seelischen und
geistigen Bedingungen. Unsere Grundhaltung ist gepragt ist gepragt von
Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder zum
friedlichen Zusammenleben, stehen ein fur Integration und wenden uns
gegen Ausgrenzung.

Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit

Auf Grundlage der UN — Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als
Anwalt der Kinder. Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fir die
Wahrung ihrer Rechte und die Verbesserung ihrer Lebenssituation ein. Wir
sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo
geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit
richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft in ihren Lebenslagen
ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten engagierte, gut ausgebildete
Fachkrafte, die sich kontinuierlich weiterqualifizieren. Wir arbeiten im Team,
mit den Kindern und allen am Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsprozess Beteiligten sowie dem Trager vertrauensvoll und
partnerschaftlich zusammen. Unser Verhaltnis zueinander ist gepragt von
Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen. Konflikte und Kritik nutzen
wir als Chance unsere Arbeit zu reflektieren, zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

Unsere Leistungen

Unser Anspruch ist, sehr gute padagogische Arbeit zu leisten. Wir fordern
die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und gestalten mit ihnen hierfur
vielfaltige Erfahrungs- und Lernrdume. Zu unserem Angebot zahlt,
MaRnahmen der familienerganzenden, -begleitenden und -unterstitzenden
Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder zu initieren. Den Eltern
bieten wir in verschiedenen Formen eine partnerschaftliche und
vertrauensvolle Zusammenarbeit und Mitwirkung an.

Unsere ,Schatzinsel“ ist ein sozialer Dienstleister und halt bedarfsgerechte
und nachfragegerechte Leistungen fur Kinder und ihre Familien bereit.
Dabei orientieren wir uns an den aktuellen gesellschaftlichen



Entwicklungen, kommunalpolitischen Entscheidungen in unserer Stadt und
sozialraumlichen Tendenzen.

Wir ermdglichen den Kindern Partizipation: das heil3t, Kinder werden
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen
und Entscheidungen beteiligt.

Wir setzen uns aktiv fur die Ausbildung des Berufsnachwuchses ein, indem
wir Lernfelder in der sozialpadagogischen Praxis zur Verfigung stellen, so
far die Berufsbilder Erzieher(in), Hauswirtschafter(in) und
Sozialassistent(in).

Unsere Stérken

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanitar
ausgerichteten Zielsetzung. Unsere Kindereinrichtung ist eingebunden in
eine weltweite Gemeinschaft von Menschen, die sich alle einer Idee
verpflichtet fahlen. In der Gesellschaft verfugen wir Uber ein grolies
Vertrauenspotential, das fir uns Verpflichtung ist.

Wir arbeiten nachvollziehbar effizient, sparsam und wirtschaftlich,
entwickeln unsere Qualitat kontinuierlich weiter und stellen uns dem
Wettbewerb.

Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfeldern fir Menschen jeden
Alters und in unterschiedlichen Lebenssituationen.

In unseren Raumlichkeiten organisieren wir Veranstaltungen nach
generations- und interessenubergreifende Kriterien wie den Oma-Opa-
Nachmittag oder das Elterncafe.

Wir ermdglichen den Zugang zu anderen Angeboten des Roten Kreuzes
und vermitteln eine Vielzahl von Hilfen.

Zusammenarbeit

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der
Erflillung unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein kdnnen und suchen
zielgerichtet nach neuen Netzwerkpartnern. Die Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen erfolgt stets auf der Grundlage unserer Ziele und ist
durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.



7. Der padagogische Ansatz

Zur Verwirklichung unserer Grundwerte und padagogischen Zielsetzungen bietet
sich der situationsorientierte Ansatz an. Er beinhaltet, Kinder verschiedener
sozialer Herkunft, mit unterschiedlichen Lebensgeschichten und
Erfahrungshintergrinden zu befahigen, in Situationen ihres gegenwartigen und
kinftigen Lebens moglichst autonom und kompetent denken und handeln zu
konnen.
Autonomie verstehen wir dabei als Selbstbestimmung, Eigeninitiative und
Selbststandigkeit. In durch Selbst- und Fremdmotivation initiierten Situationen
sollen die Kinder Bedingungen eines sowohl auf individuelle, als auch kollektive
Autonomie gerichtetes kompetentes Denken und Handeln erleben und erkennen,
dass erst durch Interaktion und Kommunikation eine Verstandigung mit ihren
Partnern entsteht. Das Kind begreift dann, dass es ndétig ist, eine Balance
zwischen seinen eigenen Bedirfnissen, Interessen und Ansprichen und denen
anderer zu suchen. Die Kinder sollen ihr Wissen und Konnen nicht nur im eigenen
Interesse, sondern auch in Verantwortung flr andere Menschen und ihre Umwelt
einsetzen lernen. Wir wollen, dass die Kinder emotional stabil und selbstbewusst
aufwachsen, aber auch in der Beziehung zu Dritten sensibel und solidarisch
agieren. Beim Erwerb von Kompetenz geht es uns darum, dass sich die Kinder
Fahigkeiten, technisch — instrumentelle Qualifikationen, Kenntnisse, Bildung und
Wissen aneignen, um in komplexen Alltagssituationen angemessen handeln zu
konnen. Lebenssituationen selbst, durch personliche Handlungs- und
Ldsungsstrategien zu bewaltigen, tragt bei Kindern dazu bei, Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten aufzubauen, Hilflosigkeit und Angste zu minimieren.
Unsere Erzieherinnen/ Padagogischen Fachkrafte bewegen sich in der Rolle der
aktiven Zuhoérerinnen der Gesprachsthemen der Kinder. AuRerdem beobachten
sie aufmerksam deren Spielinhalte und reflektieren die individuellen Lebenslagen.
Ihre Wahrnehmungen greifen sie als padagogische Arbeitsschwerpunkte auf und
stellen sich auf eine unvorhersehbare Vielschichtigkeit der Themenbearbeitung
ein. Wir sehen uns als respektvolle Mitlernende mit den Kindern, fahig
professionell Impulse zu setzen oder Distanz zu halten und je nach Bedarf und
Situation unseren personlichen Erfahrungs- und Wissensvorsprung eher
zurtckhaltend verfugbar zu machen. Ziel ist es, die Kinder ein breites Spektrum
an Moglichkeiten und Verhaltensweisen kennen lernen zu lassen.
Die Erzieherin/ Padagogische Fachkraft sensibilisiert die Kinder zusatzlich fur alle
Ereignisse der unmittelbaren Umgebung und bindet verschiedene offentliche
Institutionen des Einrichtungsumfeldes und die Familien in die Tagesgestaltung
mit ein. So entstehen optimale lebensnahe authentische Lernsituationen, die
kindliches Erfahrungen sammeln ermoglichen.
Den situationsorientierten Ansatz definieren wir ebenso als integrativen,
generationsubergreifenden  Ansatz. Daher organisieren wir regelmaRig
Begegnungen zwischen unseren Kindern und

¢ Kindern mit Behinderungen

e ihren Groleltern
Mit Fachkompetenz gestaltet jede Erzieherin/Padagogische Fachkraft mit ihren
Kindern materielle und raumliche Rahmenbedingungen zum ganzheitlichen



Begreifen eines Themenkomplexes (mit allen funf Sinnen) und berucksichtigt
dabei jederzeit die Interessen und Bedlrfnisse des Kindes sowie seinen
Entwicklungsstand.

Wie eingangs zu lesen war, schenken wir der Autonomie- und
Kompetenzentwicklung bei den Kindern groRe Beachtung. Dazu zahlt, dass wir
Prozesse und Alltagsablaufe so gestalten, dass Kinder aktiv partizipiert werden
konnen. Das heil’t, das wir ihre Winsche und Bedurfnisse in Gruppengesprachen
artikulieren und bei Entscheidungen einflieen lassen, gemeinsam Gruppenregeln
festlegen, zusammen Projekte und Feste planen und organisieren, Fragen der
Raumgestaltung/Raumnutzung oder Materialauswahl gemeinsam diskutieren, den
Kindern Freirdume zugestehen wo/womit und mit wem sie sich beschaftigen
(gruppenubergreifend vorwiegend im Aullenbereich), die Kinder beispielsweise
durch Befragung oder Zeichnen an der Gestaltung der Aullenspielanlagen
beteiligen oder sie in die Erstellung des monatlichen Speiseplanes einbeziehen.
Alle erzieherischen Interventionen im Tageslauf sind demnach auf die
Herausbildung von Beteiligung, Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der
Kinder ausgerichtet.

Dem Spielen kommt eine zentrale Bedeutung zu. Dazu reflektieren die
Erzieherinnen regelmafig, ob die vorhandenen Spielmoglichkeiten noch den
aktuellen Interessensgebieten der Kinder entsprechen und variieren die
Lernumgebungen und das Spielmaterial. Zum Spielalltag gehort ebenso, den
Kindern genlgend zeitliche Freirdaume fur Selbsterfahrungen sowohl in
vorgegebenen aber auch gestaltbaren Orten anzubieten, auch fur nicht
padagogisch organisierte und kontrollierte Aktivitaten. Die Beaufsichtigung der
Kinder stimmen die Erzieherinnen/Padagogischen Fachkrafte dahingehend ab,
dass den Kindern abgestimmt auf Alters- und Entwicklungsbesonderheiten auch
Zeitfenster eingerdaumt werden, in denen keine permanente Aufsicht durch
Blickkontakt durch eine Erzieherin/Padagogische Fachkraft stattfindet.



8. Spezielle Angebote zur Forderung der Gesundheit

Erst wenn die elementaren Grundbedurfnisse der Erndhrung, Bewegung, der
Erholung (des Schlafes) und die soziale Integration (emotionale Zuwendung)
befriedigt sind, fuhlt sich ein Kind wohl. Dieses allgemeine Wohlbefinden ist
grundlegende Voraussetzung daflr, dass sich Kinder fur Lern- und Bildungsraume
offnen. Als Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes sehen wir es als unsere
grol3e Verpflichtung, alles zu tun, um die Gesundheit jedes einzelnen Kindes vor
Risiken und Gefahren zu schitzen, zu erhalten und zu férdern. Mit den im
Anschluss erlauterten MalRnahmen, die nur einen Ausschnitt unserer Arbeit
vorstellen, verfolgen wir spezielle Ziele:

¢ Wir wollen beim einzelnen Kind in den Bereichen Korperpflege, Hygiene,
Korperhaltung, Bewegung und Erndhrung individuelle  Starken,
Kompetenzen und gesundheitliche Ressourcen herausbilden.

e Wir wollen durch Vvielfaltige Maoglichkeiten der ganzheitlichen
Selbsterfahrung und Kérperwahrnehmung mit allen funf Sinnen beim Kind
ein positives Korpergefuhl und eine positive Lebenshaltung entwickeln, was
seine ldentitatsbildung beeinflusst

e Wir wollen bei den Kindern eine Resilienzfahigkeit gegeniber allen
Anforderungen aus der Gesellschaft und der Umwelt aufbauen, die sie
befahigt, zunehmend selbstandig fir schwierige Lebenssituationen
Bewaltigungsmuster zu entwickeln

Projekttage und Veranstaltungen

Ganzjahrig werden Projekttage, Angebote und Veranstaltungen organisiert, die
den Kindern auf unterschiedlichste Art und Weise die Einzigartigkeit des
menschlichen Koérpers nahe bringen. So erfahren und erleben sie beispielsweise:
Wie funktioniert mein Korper? Wie erhalte ich meinen Koérper gesund? Wo
kommen Babys her? Mehrmals im Jahr besuchen wir mit den Kindern das
Kindermuseum und Sonderausstellungen im Hygienemuseum, besuchen unseren
Essenanbieter ,Sodexo” zu einer Betriebsbesichtigung, uben mit einer Zahnarztin
kontinuierlich das Zahneputzen, nutzen die Maoglichkeit der gemeinsamen
Speisenzubereitung in unserer Kinderkliche, gestalten ,Kostemeilen®, ,Cornflakes
— Knuspertage®, ein ,Apfelfest” oder ,Gemusetheater”.

Auch zur Ersten Hilfe finden in unserer ,Schatzinsel“ Angebote statt. Jeweils die
Schulanfanger erlangen erste Fahigkeiten bei der Wundversorgung und Uben dies
spielerisch. Durch Rollenspiele und Gesprache, Besuche der Polizei- oder
Feuerwache, bereiten wir die Kinder auf riskante Situationen des Alltags vor.
Themen sind hier: Verhalten im StralRenverkehr, ,Geh nie mit einem Fremden mit
I oder Brandschutz.

Aufenthalt an frischer Luft

Ob Regen, Wind oder Schnee — das Spielen an der frischen Luft gehort bei uns
taglich dazu. Voraussetzung daflr ist, dass wir jederzeit auf witterungsgerechte
Kleidung zuruckgreifen konnen. Die Kleidung sollte viel Bewegungsfreiheit



zulassen und lieber aus alteren und unempfindlichen Sachen bestehen, da wir
padagogisch nicht mittragen wollen, dass sich Kinder vom Spielgeschehen
zuruckhalten mussen, weil sie sich nicht beschmutzen durfen. Je nach Wetterlage
werden mit den Kindern Spielmdglichkeiten besprochen. Im Garten selbst halten
sich die Kinder, bis auf die jungeren Krippenkinder, gruppenubergreifend auf und
kénnen sich bei der Spielmaterialauswahl selbst bedienen.

Besonders im Sommer achten wir darauf, dass sich die Kinder nur kurz in der
Sonne aufhalten und einen Sonnenschutz tragen (jedes Kind bringt seine
Sonnencreme von zu Hause mit) und ihre Aktivitaten in schattige Bereiche
verlegen, wo dann Wasserbassins und ein Sprihreifen zur AbkUhlung einladen.

Unser Kindergértchen

Selbstgeerntetes Obst und Gemuse zu vernaschen, ist bei unseren Kindern sehr
beliebt. Bereits fest vorhanden sind verschiedene Obstbaume, Straucher, essbare
Bluten sowie Krauter. Dartber hinaus entscheidet im Frihjahr jeweils jede Gruppe
(auch die Krippengruppe), was sie anbauen moéchte. Der Anbau, die Pflege, die
Ernte und die Verarbeitung der Frichte und Krauter werden grofitenteils in
Eigenverantwortung der Kinder Ubertragen. Wir méchten ihnen den Kreislauf der
Natur mit seinen Veranderungen erlebbar machen, ihnen zeigen wie man die
Natur schitzen, aber auch Pflanzen vermehren kann. Unsere Stadtkinder erfahren
beispielsweise, wo die Kartoffeln herkommen, wie Frichte zu Marmelade werden
oder wie bisher unbekannte Frichte schmecken. Regelmallig werden leckere
Obstkuchen und Toértchen gebacken.

Extra Ausfiihrungen zu unserer Bewegungsbaustelle und Sauna finden sich im
Anschluss.



Unsere Bewequngsbaustelle (BBS)

Im Folgenden lesen Sie, warum die Kinder einen Ort im Gelande der
~Schatzinsel“, mit Rohren, Brettern und Getrankekasten, so sehr mogen.

Bereits vor 25 Jahren gab es in einer Kita in Deutschland die erste BBS,
wissenschaftlich entwickelt und begleitet von Studenten des Institutes fir
Lehrerbildung der TU Braunschweig, Fachbereich Sportwissenschaften.

Eine BBS gibt es in unserer Einrichtung, in einem abgetrennten Teil des
Aulenbereiches, als Spielalternative und der Turnraum wird zur selbigen in
Sportangeboten oder wahrend der Psychomotorikstunden.

Die Grundidee der BBS - Bauen, Spielen, Verandern, Spielen, Aufrdumen -
entspricht den heutigen gesellschaftlichen Erziehungsvorstellungen nach
kreativem, selbststandigem Handeln mit offenem  Ergebnis, nach
Entscheidungsfreudigkeit und Kooperationsfahigkeit und erflllt die Anforderungen
des Sachsischen Bildungsplanes fur Kindertagesstatten Sachsens.

Materialien wie Kisten, Bretter, Seile, Autoreifen, Decken, Balken, Korbe,
Baumstumpfe, Rohre und Schlauche stehen zum Klettern, Hupfen, Stapeln,
Balancieren usw. stehen den Kindern zur Verfiigung.

Entwickelt und trainiert werden die Auseinandersetzung mit ungeordneten
Zustanden, der Umgang mit Gefahren und Risiken und das Handeln in komplexen
Zusammenhangen. Mit diesem Spielangebot wollen wir das Vertrauen der Kinder
in ihre eigenen Fahigkeiten, das aktive Zugehen auf andere und das Bewaltigen
unterschiedlichster Anforderungen starken. Die BBS wird damit wichtiger
Bestandteil bei der Identitatsfindung, der Entwicklung des Selbstkonzeptes und
der Herausbildung der eigenen Korperwahrnehmung eines Kindes.

Unsere Materialien fordern zur lustvollen, zwanglosen Auseinandersetzung mit der
Umwelt auf, lassen die Kinder selbst bewirkte, selbst geplante und selbst
organisierte Effekte erleben und bieten ein ideales Lern- und Erfahrungsfeld mit
unerschopflichen Handlungsgelegenheiten gegenuber vorgefertigten
Spielplatzkombinationen.

So entstehen immer wieder neue Bewegungssituationen. Jedes Kind wahlt selbst
seinen Spielschwerpunkt — Bauen, Bewegen und/oder (Rollen-)spiel in einer
gestaltbaren Umgebung. Kinder ab drei Jahre fuhren wir behutsam an diese Form
der Spiel- und Lerntatigkeit heran.

Ein weiteres padagogisches Ziel der BBS ist, dass die Kinder verschiedene
Informationen Uber Materialbeschaffenheit (Holz, Gummi, Kunststoff, ...) erhalten
bzw. physikalische Gesetze hautnah erleben, wie Schwerkraft, Hebelgesetze,
Reibung, Gewicht, Kraft usw. was ihrer Weltaneignung sehr forderlich ist.

Der regelmaRige Aufenthalt der Kinder auf der BBS fordert eine differenzierte
raumlich — gegenstandliche Wahrnehmung der Umwelt heraus, schult logisches
Denken, Gleichgewichts- und Orientierungssinn, Grob- und Feinmotorik und liefert
so reichlich Impulse flr die kognitive Entwicklung.



Wir beobachten immer wieder bei den Kindern, wie wichtige Sozialkompetenzen
im gemeinsamen Tun wachsen, z. B.: die Kommunikationsfahigkeit,
Rucksichtnahme, Empathie, Eigenverantwortlichkeit, = Kooperationsfahigkeit
(Helfen und sich helfen lassen). Fréhlichkeit, Kreativitat, Ausgelassenheit, Mut und
Experimentierfreudigkeit begegnen uns fortan.

Sehr geehrte Eltern, Sie sehen, wir haben diesen Spielbereich bewusst und
durchdacht angelegt, gestalten und erweitern ihn mit ihren Kindern. Dabei behalt
die Sicherheit ihres Kindes hdchste Prioritat. Unsere Aufsichtsfuhrung beinhaltet,
wie auch im Sachsischen Bildungsplan festgeschrieben, die Kinder kontrolliert mit
Gefahren und Risiken vertraut zu machen, um sie fir eine gesundheitsfordernde
und sicherheitsbewusste Lebensweise zu sensibilisieren.

Wie beugen wir nun Unfallen vor? Dazu haben wir im Team fur alle
padagogischen Fachkrafte verbindliche Regeln zur Schadensvermeidung
festgelegt:

e Die diensthabende Gruppenerzieherin/Die Padagogische Fachkraft
begleitet das Spiel ausschlieRlich als Beobachter, um in gefahrdenden
Situationen rasch eingreifen zu kénnen und anhand ihrer Beobachtungen
uber die Fahigkeiten der Kinder eine Regelbasis vorzugeben

e Die diensthabende Gruppenerzieherln/Die Padagogische Fachkraft |asst
die Kinder zu keinem Zeitpunkt allein auf der BBS

e Mit der Gruppe bzw. einzelnen Kindern werden im Vorfeld genaue Regeln
und Absprachen getroffen und auf deren Einhaltung geachtet. Bei
Regelverletzung wird sofort eingegriffen und die Beobachtung verstarkt.

e Beschadigte Materialien werden sofort aussortiert

¢ Unverzugliche Mitteilungen an das Team erfolgen bei Vorkommnissen oder
neu entdeckten, fur die Kinder nicht vorhersehbaren Gefahrenquellen

e In der Gruppenmappe sind immer die aktuell fur die BBS geltenden
Gruppenregeln notiert, damit die Vertretungserzieherln/jede Padagogische
Fachkraft Bescheid weil}



Unsere hauseigene Sauna

Als feste Saule unseres padagogischen Konzepts hat die Sauna in unserer Ein-
richtung schon eine lange Tradition. Mit Hilfe vieler engagierter Eltern und Spon-
soren konnte sie noch vor Ubernahme in freie Tragerschaft, durch den DRK —
Kreisverband Dresden e. V., 1995 finanziert und aufgebaut werden. Damit zahlte
unsere ,Schatzinsel” zu den ersten Kitas von Dresden und Umland mit diesem
zusatzlichen Angebot, das uUber die Jahre von den Kindern immer rege genutzt
und wurde. Parallel dazu entwickelte sich bis heute eine Zusammenarbeit mit dem
Dresdner Kneippverein, der uns wichtiges Know — how fur die Durchfuhrung
liefert.

Einziger Wermutstropfen, der uns seit der Einweihung immer wieder vor eine
grol3e Herausforderung stellt ist, immer ausreichend geschultes padagogisches
Personal fur die Durchfuhrung der Saunaanwendungen vom ,normalen”
Personalbestand abzuziehen. Unsere Motivation, die Kinder diese Form
gesundheitsfordernden Verhaltens kennen lernen zu lassen, kommt von den
personlichen Erfahrungen unserer Padagogischen Fachkrafte mit den positiven
Auswirkungen von regelmaligen Saunabesuchen auf das psychische und
physische Wohlbefinden und von den vielen schonen Saunaerlebnissen mit den
Kindern der vergangenen Jahre. Mit Unterstutzung des Kneipp — Vereins haben
wir unsere Methodik immer weiter verbessert, so dass sich sogar Kinder von
Eltern, die dem Thema Sauna eher skeptisch oder ablehnend gegenulberstanden
(meistens keine oder negative Vorerfahrungen), selbst entschieden, an den
Saunagangen teilzunehmen. Highlights mit Eiswurfeln, Schnee, Wasserbomben
oder Schaumspiele finden sich ebenfalls im Ablauf groRer Beliebtheit.
Saunaaufgusse stellen wir mit den Kindern inzwischen selbst aus Pflanzen
(Krautern) und Baumteilen, aus unserem Kindergartchen, her.

Im Zusammenhang mit der Durchfuhrung der Sauna spielen sich viele
padagogische Prozesse ab, die sich im Sachsischen Bildungsplan, im Bereich
somatische Bildung, wieder finden: Die Sauna strukturiert den Kindergartenalltag
in Phasen der Aktivitat und Entspannung, d. h. Entschleunigung durch langsame
Bewegungen und stressarme, ruhige Ablaufe innerhalb einer kleineren Gruppe
(maximal 8 Kinder).

Unter Einhaltung gemeinschaftlicher Regeln und Rituale werden die Kinder fur ihre
eigenen Bedurfnisse und Befindlichkeiten sensibilisiert, erleben unterschiedlichste
Sinneswahrnehmungen  (Korperreaktionen und  Temperaturempfindungen),
individuelle Sichtweisen, Vertrauen in sich/ihren Korper/ihnre Entscheidungen,
Grundlagen der Korperpflege und Hygiene und erfahren erstes
gesundheitsbezogenes Wissen.

RegelmaRige Saunabesuche
e haben positive Auswirkungen auf das gesamte physische und psychische
Wohlbefinden




sorgen fur eine langfristige Abhartung des Kdrpers gegen Infektionen und
Erkaltungen

zerstoren Krankheitserreger

|I6sen mit ihrer Warme Muskelverspannungen und sorgen flr eine gute
Durchblutung des ganzen Korpers

helfen auszuspannen, vermindern Konzentrationsschwachen und
Schlaflosigkeit, helfen Aggressionen abzubauen und die Atmung zu
regulieren

starken das Herz-Kreislaufsystem, weil das Herz schneller schlagt und das
Blut schneller durch den Korper gepumpt wird und den Stoffwechsel
(Schwitzen sowie verstarkte Anregung der Nierenfunktion)

sorgen durch die wechselnde Hitze-Kalte fur eine grindliche Hautreinigung
und ein feines Hautbild

Unsere Saunaregeln

die Gesamtdauer des Saunaangebotes ist mit ca. 3 Stunden vorgesehen
(8-11 Uhr)

folgendes ist im Saunabeutel mitzubringen: 2 Badetucher, 1 Handtuch
50x80 cm, warme Socken, Bademantel, (Badeschuhe), Trinkflasche

vor dem ersten Saunabesuch ist ein arztliches Saunaattest vorzulegen,
danach jahrlich eine Bestatigung der Eltern

Voraussetzung ist, dass das Kind keine Windel mehr bendtigt

Kinder mit Warzen, Fulipilzen oder Anzeichen von Infektionskrankheiten
konnen nicht mitgenommen werden

Ohrringe, Metallhaarspangen und anderer Schmuck, bleiben an diesem
Tag zu Hause (werden heil)

Lange Haare werden zusammengebunden

Brillen setzen wir vor der Warmezelle ab

kommen in einer Saunagruppe weniger als 5 Kinder zusammen bzw. sind
in der Kita mehr als 5 Kinder an einem gleichen Infekt erkrankt, entscheidet
die Kitaleitung kurzfristig Uber die Durchfiihrung

fur eine Gruppe findet die Sauna aller 14 Tage statt

ist der Bedarf groRer als die Mdoglichkeiten der Durchfihrung, kénnen
unregelmaRig teilnehmende Kinder ausgeschlossen werden

Sauna ist nicht nur Warmetherapie sondern auch eine Belastung fur den
Korper. Der Saunabereich ist daher als stérungsfreie Zone zu sehen. D. h.
zu spat kommende Kinder werden nicht mehr dazu genommen und Kinder,
die sich weigern mitzugehen, verbleiben bei den Restkindern in Betreuung
die durchfuhrende Padagogische Fachkraft und die Kinder halten sich
unbekleidet im Saunabereich auf

ausschlaggebend fur die Aufenthaltsdauer in der Warmezelle ist das
Verhalten bzw. sind die Korpersignale des Kindes

ein Aufguss (Wasser Uber heille Steine) wird, in Absprache mit den
Kindern, frihestens 3 Minuten vor Verlassen der Warmezelle gemacht, da
die Temperatur dann kurzzeitig auf bis zu 100°C steigen kann (sanfte
kreisformige Wedelbewegungen mit einem Handtuch verstarken das
Warmeempfinden, ,Auf und Ab“ Bewegungen verwirbeln untere kihlere mit
oberen warmeren Luftstromen)

nach verlassen der Warmezelle gehen wir an die frische Luft bzw. sorgen
wir mit Wasser fur sanfte Abkuhlung, um den kindlichen Kreislauf nicht zu
uberlasten



wahrend des gesamten Ablaufes wird viel getrunken, Obst gereicht, es darf
sich auch unterhalten  werden, Marchen, Geschichten und
Entspannungsmusik runden das Programm ab

Ablauf im kurzen Uberblick

8.00 Uhr Einrichten des Entspannungsplatzes mit Schlafmatte und
Bettzeug

Entkleiden

Reinigungsdusche

Saunagang (Ziel ist 10-15 Minuten bei 85°-90°C)
Frischluftrunde

Duschen

Ruhepause

Saunagang

Frischluftrunde

Duschen

warmes Ful3bad

Ruhepause (muss mindestens so lang sein wie der Saunagang)
Entspannungsplatz aufrdumen

Kinder durfen im Bademantel in der Gruppe Mittagessen
Mittagsruhe in der Gruppe



9. Unsere Auffassung von Schulvorbereitung

Wir sehen unsere ,Schatzinsel“ als einen Ort der ,Lebensschule” jeden Kindes, ab
dem ersten Einrichtungstag. Selbstverstandlich ist die Schulvorbereitung darin
eingeschlossen. Sowohl in spontanen Begegnungen und Aktivitaten als auch in
gezielt geplanten Projekten nahern wir uns mit den Kindern verschiedenen
Lernfeldern gemaf dem ,Sachsischen Bildungsplan fur Kindertageseinrichtungen®
in Sachsen. Unser padagogisches Gesamtziel besteht darin, jedes Kind
entsprechend seiner Individualitat, handlungs- und widerstandsfahig flr das
gesellschaftliche Leben mit seinen Ereignissen, Freuden und Tlcken zu
entwickeln. GroRRe Beachtung findet neben der Vermittlung ersten Sachwissens
sowie manueller Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Sensibilisierung und Starkung
des Kindes in folgenden Bereichen:

e schulen der Geschicklichkeit und Koordination bei alltaglichen
Verrichtungen wie Aus- und Anziehen, Aus- und Einpacken, Essen,
Ordnung halten,...

e trainieren des aufmerksamen Zuhoren und Beobachten, der
Konzentrations- und Kommunikationsfahigkeit

e lernen, der Situation angepasst reagieren zu kdnnen

e Uben des bewussten Umgangs mit verschiedenen Medien und
Schulutensilien wie Federtasche, Schere, Lineal, Locher, Kinderlexika,
Computer u. a.

e Pravention in Erster Hilfe, Brandschutz und Verkehrserziehung

e Selbstsicherheit und Verhaltensmuster fir Notsituationen entwickeln (d.h.
nicht mit Fremden mitgehen, Problemlésungen - wenn man sich verlaufen
hat,...)

e Herausbilden einer gewaltfreien Konfliktfahigkeit und einer akzeptablen
Fehlertoleranz

e kennen lernen unterschiedlicher Lern- und Arbeitstechniken (Einzel-,
Gruppen-, Projektarbeit,...)

e entwickeln eines realistischen Zeitgeflhls (Zeit planen, einteilen, einhalten)

Im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung intensivieren wir unsere
,Lebensschule® mit verschiedenen Veranstaltungen, die gemeinsam mit einer
Grundschule unseres Stadtteils organisiert werden. Welche Grundschule fur die
Kooperation ausgewahlt wird, richtet sich danach, in welche die meisten
Vorschulkinder eines Jahrgangs angemeldet werden sollen. Dies erfragen wir bei
den Eltern ein Jahr vor der Einschulung. Bisher verlief die Zusammenarbeit mit der
129. Grundschule in Reick oder der 47. Grundschule in Strehlen. Gemeinsam
geplante feste Kooperationsinhalte sind jahrlich:
e mindestens ein von einer Sportlehrerin begleiteter Sportnachmittag in
der Schulturnhalle - fur die Vorschulkinder
e ein Schulrundgang mit ,Schnupperstunde® in der ersten Klasse, fur die
Vorschulkinder
e beiderseitige Hospitationen der padagogischen Fachkrafte in den
Einrichtungen zum Kennen lernen und Austauschen uber Lernmethoden



e gemeinsamer Spielnachmittag mit ehemaligen Einrichtungskindern in
der ,Schatzinsel”

o offener Themenelternabend zum Thema ,Mein Kind kommt in die
Schule” mit dem jeweiligen Schulleiter und einer Lehrerin

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass alle beschriebenen Inhalte dem Kind
helfen, den Ubergang in die nachste Lebensphase ,Schule“ erfolgreich
anzugehen. Ein regelmaliges Feedback durch die Grundschulen (jeweils im
vierten Quartal) bestatigt das.

Betonen mochten wir, dass wir genau darauf achten, den Kitaalltag nicht mit
Bildungsangeboten zu uberladen. Lernaktivitaten ,verpacken® wir geschickt in
spielerischen Angeboten, was den Lernmethoden von Vorschulkindern voll
entspricht. Tatigkeiten werden zu Fahigkeiten, Fertigkeiten und Gewohnheiten
wenn sie wiederkehrend stattfinden und im gemeinschaftlichen Miteinander vom
Ursprunglichen aus erlernt werden. Diese Erfahrungen wenden wir an.



10. Die Wertigkeit des Spielens in unserer Tagesgestaltung

Das Spielen ist ein experimenteller Dialog des Kindes, sich mit seiner Umwelt
auseinander zu setzen, seine Erlebnisse und Eindricke zu verarbeiten und zu
begreifen. Dabei kommen all seine Fahigkeiten — beobachten, handeln,
konzentrieren, kommunizieren, soziales Miteinander zum Einsatz. Das Kind lernt
beispielsweise Eigenschaften der Materialien kennen, erlebt Auswirkungen seines
Handelns, entdeckt die Komplexitat der Dinge. Beim Spielen ist fur die Kinder
nicht das Ergebnis mallgebend, sondern der genussvolle Weg, der Prozess des
eigenstandigen Tuns. Dies geschieht aus innerer Motivation und Spannkraft
heraus, die das Kind zur Aktivitat treibt. Ihm entgehen wichtige Erfahrungen, wenn
es abrupt unterbrochen, in seinem Forschen gestort wird. Genaue Beobachtung
der Kinder, hinterfragen ihrer Spielhandlungen und zeitweise Mitspielen
ermdglichen den Gruppenerzieherinnen/Padagogischen Fachkraften flielende
Ubergange vom Spiel zum Angebot zu schaffen. So gelingt es, die Kinder aus
eigener innerer Freiheit zum Singen, Werkeln, Natur beobachten, Geschichten
héren u. a. zu gewinnen. Wir helfen den Kindern zu fantasievollen
Spielhandlungen, indem wir ausreichend ungestorte Spielzeit, Bewegungsfreiheit
und anregendes altersgerechtes Material bereitstellen. Spielen verlauft immer
unabhangig vom Erwachsenen.



11. Besonderheiten bei der Betreuunqg der Krippenkinder

Die beiden Krippengruppen mit derzeit 23 Kindern werden von 4 Erzieherinnen/
Padagogischen Fachkraften betreut. Um den Ubergang vom Elternhaus zur
Einrichtung zu erleichtern, fuhren wir unter Einbeziehung der Eltern und unter
Beachtung der Besonderheiten von Kleinkindern, eine behutsame, individuelle und
stundenweise Eingewohnung durch, die mindestens zwei Wochen ab
Vertragsbeginn begleitet andauern muss. Die Eltern begleiten ihr Kind so lange,
bis eine emotional tragfahige Beziehung zur Erzieherin entstanden ist.

Unser Ziel ist, dass das Kind in der Anfangszeit verschiedene Phasen der
Tagesgestaltung in der Krippengruppe erlebt (im Gruppenzimmer, im Freien, die
Mahlzeiteneinnahme,...)

Als Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit sehen wir die Individualitat
eines jeden Kindes. In diesem Altersbereich arbeiten wir demzufolge nach dem
entwicklungszentrierten Ansatz.

Etwas tun was Spall macht, untersuchen wie die Dinge funktionieren und
herausfinden, was man mit seinen Kraften bewerkstelligen kann, heil3t fir ein
Kleinkind spielen. Entsprechende Voraussetzungen dafir werden von unseren
Gruppenerzieherinnen initiiert, reflektiert und weiterentwickelt. Wir Erwachsenen
lernen dabei die Lebenssituation des Kindes besser verstehen, nehmen Starken
und Schwachen genauer wahr und reagieren darauf.

Neben dem gesundheitlichen und emotionalen Wohlbefinden wirken die
Gruppenerzieherinnen/Padagogischen Fachkrafte gezielt auf die Entwicklung zur
Selbststandigkeit beim Essen und Trinken, sicheren Laufen lernen, An- und
Ausziehen und die Sauberkeitserziehung des Kleinkindes hin.

Der Krippenalltag wird durch wiederkehrende Rituale, Bewegungs-, Mal- und
musikalische Spiele, Bilderbuchbetrachtung, Fingerspiele und Reime,...
bereichert. Uns ist wichtig, das Selbstkonzept des Kindes von Anfang an zu
herauszubilden und zu starken. Das erreichen wir, indem wir den Kleinkindern viel
Zeit zur Selbstentdeckung und -entfaltung bzw. Médglichkeiten fir vielfaltige
soziale Kontakte erdffnen. Die Kinder werden auch von Beginn an behutsam an
einfache Gruppen- und Verhaltensregeln herangeflhrt, um Verlasslichkeit und
Orientierung von den Bezugspersonen zu erleben.



12. Zusammenleben mit unseren Integrationskindern

Die Betreuungskapazitat fur Integrationskinder umfasst derzeit 3 Platze. Unsere
Rahmenbedingungen ermdéglichen die Aufnahme von Kindern mit sprachlichen
oder motorischen Auffalligkeiten bzw. chronischen Krankheiten. Fur eine
fachkompetente Entwicklungsférderung der Kinder stehen dabei 2 Erzieherinnen
/Padagogischen Fachkraften mit heilpadagogischer Zusatzausbildung zur
Verfligung.

Die Integrationskinder wachsen in altersgemischten Gruppen, mit héchstens 13
anderen Kindern zusammen auf.

Vor der Aufnahme in unsere ,Schatzinsel” erfolgt ein Gesprach mit den Eltern, der
Leiterin und einer heilpadagogischen Fachkraft.

Unsere heilpadagogischen Fachkrafte regen alle Kinder der Gruppe zu
gemeinsamen Aktivitaten an, bei denen die Individualitat jedes einzelnen
erkennbar wird. Sie motivieren Integrationskinder, besondere Kompetenzen oder
Lésungswege (aufgrund ihrer Auffalligkeit) zu entwickeln und in die Gruppe
einzubringen, um ans gewunschte Ziel zu gelangen. Dies dient insbesondere der
Herausbildung des Selbstwertgefiihles und der gegenseitigen Achtung.
Gleichzeitig fordern die Erzieherinnen durch ihre padagogische Einflussnahme,
dass alle Kinder gleichberechtigt an Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen im
Alltag beteiligt werden. Situationsgebunden helfen sie den Integrationskindern ihre
durch die Behinderung sichtbar werdenden Grenzen zu akzeptieren und erklaren
der restlichen Gruppe die gesundheitlichen Einschrankungen in altersgemalier
Form. Diese erlebbare Unterschiedlichkeit stellt ein vielseitiges Bildungspotential
fur alle Kinder dar uns soll die Fahigkeit zur Toleranz mitpragen.

Auf Grundlage intensiver Beobachtungen dokumentieren die heilpadagogischen
Erzieherinnen ihre Ergebnisse in Foérderplanen, die jahrlich mit allen am
Entwicklungsprozess der Integrationskinder Beteiligten (Eltern, Arztin vom Kinder-
und Jugendarztlichen Dienst, Rehabilitationstrager) besprochen und in einem
Gesamtplan (§ 58 SGB XllI) verankert werden. Entwicklungsstand,
Entwicklungsfortschritte, Empfehlungen zu Maoglichkeiten der Diagnostik sind
ebenso Gesprachsgegenstand, wie die gemeinsame Auswahl zusatzlicher
Forderinstitutionen.

Die heilpadagogischen Erzieherinnen und die Leiterin prifen aullerdem einmal
jahrlich die spezifischen strukturellen Rahmenbedingungen zur optimalen
Umsetzung der notwendigen Férdermalinahmen, d.h.

¢ Art und Umfang entsprechender Sport- und Therapiematerialien

e Art und Umfang zusatzlicher individueller Forderangebote fur die
betreffenden Kinder (Einzelférderung und Kleingruppenarbeit)

e Auswahl geeigneter Weiterbildungsveranstaltungen ausgehend von den
aktuellen Anamnesebdgen der Kinder

e Personelle Bedingungen

e Vorhandensein von Ruckzugsraumen, um den besonderen individuellen
Bedurfnissen und Erfordernissen der Integrationskinder gerecht zu werden



Unter den zahlreichen gesundheitserhaltenden und —fordernden Angeboten bieten
wir eine Psychomotorik — Turngruppe in unserer Einrichtung an, wo mit gezielten
Ubungen und Spielen Entwicklungsriickstanden einzelner Kinder entgegengewirkt
wird (Eine Beschreibung der padagogischen Zielstellung dazu, kann in der
Einrichtung nachgelesen werden).

13. Planung, Beobachtung und Dokumentation

Wie bereits im Kapitel ,Der padagogische Ansatz“ beschrieben wurde, sind die
Lebenssituation des Kindes, seine Interessen und Bedurfnisse Ausgangspunkt
unserer padagogischen Arbeit. Groflen Wert legen wir wie bereits dargelegt
darauf, die Kinder in vielfaltigen Beteiligungsprozessen mitwirken zu lassen. Um
diesen Anspruch erflllen zu kénnen, bendtigen wir eine flexible Planungsmethode,
die mogliche Veranderungen, die erst durch den Dialog mit den Kindern sichtbar
werden, jederzeit mit einbeziehen kann. Deshalb bedienen wir uns dem Modell
der ,offenen Planung®. Das bedeutet, dass jede Erzieherin/Padagogische
Fachkraft flr ihre padagogische Arbeit vorausschauend ,nur‘ einen konkreten
Rahmen absteckt,

e der unterstitzt, die Ideen der Kinder umzusetzen

e der konkrete Ziele festlegt, die immer auf die nachste Entwicklungsstufe

des Kindes ausgerichtet sind
e der eine Analyse vorhandener Rahmenbedingungen fir die Zielerreichung

beinhaltet
e der eine Sammlung mdglicher Aktivitaten und methodischer Inhalte zur
Thematik bereithalt — unter Berucksichtigung des Sachsischen

Bildungsplanes

Planen die Kinder aktiv mit, z. B. Projekte, Feste und Spielraumgestaltungen,
dann nutzen wir gern die Methode des ,Mind Map®, in dem die Kinder in Symbolen
und Bildern anschaulich ihre Winsche zu Aktivitaten und Verantwortlichkeiten
darstellen. Diese ,Mind Maps“ werden auch fir die Eltern gut sichtbar im
Gruppenzimmer bzw. an der Gruppenzimmertir angebracht und sollen
anregenden Gesprachsstoff Uber den Kindergartenalltag bieten.

Die Planung und Dokumentation erganzen von den Erzieherinnen/Padagogischen
Fachkraften erstellte Aushange vor jedem Gruppenzimmer, die Einblick dartber
geben sollen, womit sich die Kinder gerade beschaftigen. Darlber hinaus wird in
einer Wochenubersicht festgehalten, welche padagogischen Vorhaben umgesetzt
wurden. Ein elektronischer Bilderrahmen im Eingangsbereich visualisiert zeitnah
die Hohepunkte aller sechs Gruppen.

Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen stellt eine wesentliche
Voraussetzung flir unser padagogisches Handeln dar. Beobachtung gibt uns
Auskunft Uber die individuelle Bildungsbiografie eines Kindes und seine
Entwicklungsfortschritte. Daflir entstehen regelmaflig Fotos und Filmaufnahmen.
Wir dokumentieren dies in individuellen mit den Kindern gemeinsam entstehenden
Portfolios und ,Bildungs- und Lerngeschichten®, die den Kompetenzerwerb und
Arbeitsergebnisse sichtbar machen. Das Portfolio wachst bereits vom ersten
Einrichtungstag an und wird jedem Kind beim Verlassen der Einrichtung, meistens
beim Schulanfang, festlich Gberreicht. Es ist wahrend der ,Schatzinsel“ — Zeit und
danach Eigentum des Kindes. Es entscheidet selbst, was hineingeheftet wird und



wer es anschauen darf. Bewusst platzieren wir die Portfolios im Gruppenzimmer
so, dass das Kind es jederzeit erreichen kann.

Beide Instrumente finden auch in Entwicklungsgesprachen mit den Eltern
Berucksichtigung. Spezielle Beobachtungsprotokolle kommen erganzend zur
Fruherkennung von Sprach-, Verhaltens- oder anderen Entwicklungsauffalligkeiten
zum Einsatz und liefern Ansatzpunkte flr einen Austausch im Team bzw. zum von
der Erzieherin/Padagogischen Fachkraft initiierten Kontaktaufbau zwischen den
Familien mit Sonderpadagogen, Arzten oder Beratungsstellen.

14. Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen unsere Aufgabe darin, mit den Eltern von Beginn an eine offene und
partnerschaftliche Zusammenarbeit in einer vertrauensvollen Atmosphare
entstehen zu lassen. Gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz, regelmaliger
Kontakt, ein kontinuierlicher Informationsaustausch, geeignete Beteiligungsformen
im padagogischen Alltag sowie eine angemessene Transparenz unserer Bildungs-
, Betreuungs- und Erziehungsarbeit beglinstigen unserer Erfahrung nach einen
reibungslosen Ubergang von der Familie in die ,Schatzinsel“, beeinflussen das
Wohlbefinden des Kindes und seine ganzheitliche Entwicklung positiv. Im
Einzelnen bieten wir:

Das Aufnahmegespréch
Es findet zwischen den Eltern (mit Kind) und der Leiterin der Einrichtung statt.
Inhaltlich geht es darum, die Winsche und Erwartungen der Eltern zu erfahren,
das Kind und die Lebenssituation der Familie kennen zu lernen und alle
Anmeldeformalitaten zu erledigen. Die Leiterin gibt erste Informationen Uber einen
madglichen Betreuungsbeginn, Gber konzeptionelle Schwerpunkte und das Leitbild
der Einrichtung. Zum Abschluss dieses Gespraches wird auf einen der
Besichtigungstermine verwiesen, ein weiterer Termin vereinbart, in dem mit
anderen interessierten Familien gemeinsam zu einem nachmittaglichen Rundgang
durch unsere ,Schatzinsel” gestartet werden kann. Dort besteht die Mdglichkeit,
e den gesamten Innen- und AulRenbereich anzusehen
e Einblick in die padagogische Konzeption, die Hausordnung und die
Grundsatze des DRK zu bekommen
e Erzieherinnen/Padagogische Fachkrafte bzw. abholende Eltern und Kinder
zu befragen

Das Vertragsgesprach

Es findet zwischen den Eltern und der Leiterin, im Normalfall, sechs Monate vor
Betreuungsbeginn statt. Dazu erhalten die Eltern im Vorfeld eine schriftliche
Einladung, mit einer Auflistung aller mitzubringenden Dokumente. Zum
Gesprachstermin werden alle Vertragsinhalte genauestens besprochen und die
Eltern erhalten eine Begriflungsmappe und ein Betreuungsvertragsexemplar zur
Ansicht mit nach Hause, welches innerhalb der nachsten sieben Tage
unterschrieben zurick gegeben werden muss.

Das Kennlern- bzw. Eingewéhnungsgesprédach mit der Bezugserzieherin

Nach Unterzeichnung des Betreuungsvertrages, spatestens 4 — 6 Wochen vor
Betreuungsbeginn findet zwischen der Bezugserzieherin und der Familie ein
Kennlern- bzw. Eingewdhnungsgesprach statt. Anliegen ist, dass sich die Familie
und die kunftige Erzieherin/Padagogische Fachkraft personlich kennen lernen,



sich intensiv Uber die (Erndhrungs-)Gewohnheiten, Vorlieben und Abneigungen
des Kindes und hausliche Rituale austauschen und den Ablauf der Eingewdhnung
besprechen. AuRerdem nutzt sie diese Gelegenheit, um ersten Kontakt zum Kind
aufzunehmen und das kinftige Gruppenzimmer vor zu stellen.

Eltern- und Entwicklungsgesprache

Ein individuelles Gesprach, speziell Uber den Entwicklungsstand des Kindes in
allen Bereichen, findet zwischen den Eltern und der
Gruppenerzieherin/Bezugserzieherin einmal jahrlich, bei
Entwicklungsauffalligkeiten und unseren Integrationskindern, nach Absprache
mehrmals statt. Die Gruppenerzieherin/Bezugserzieherin informiert dabei Uber ihre
Beobachtungen zu Entwicklungsfortschritten in der Gruppe, hinterfragt hausliche
Entwicklungstendenzen, berat auf Wunsch in Erziehungsfragen, zu
Forderangeboten oder zu Mallnahmen der Gesundheitsvorsorge und bespricht mit
den Eltern nachste Zielsetzungen. Inhalte dieses Gespraches werden von ihr
protokolliert und vertraulich aufbewahrt.

Die tagliche BegrufRungs- und Verabschiedungsphase nutzen wir, um Aussagen
zur Stimmung des Kindes und zu seinem momentanen gesundheitlichen Befinden
mitzuteilen oder von den Eltern zu erhalten. Tar- und Angelgesprache halten wir
jedoch kurz, um die Beaufsichtigung und Betreuung der anderen anwesenden
Kinder weiter gewahrleisten zu konnen.

Wenn von Elternseite her Gesprachsbedarf besteht, wird ein zeitnaher Termin
vereinbart. Externe Fachkrafte von anderen Beratungsinstitutionen konnen
unsererseits organisiert werden, um in belastenden familidren Situationen
gemeinsam Ldsungswege zu erarbeiten.

Informationstafel

Direkt im Eingangsbereich befindet sich eine Infoecke fir unsere Familien,
GroReltern und Gaste, mit aktuellen Broschuren, kostenlosen Zeitschriften, Flyern
und Aushangen zu Angeboten von psychosozialen Diensten, Beratungsstellen,
Kultur- und Freizeitangeboten unseres Stadtteils. Neben Informationen unseres
Tragers, berichtet der Elternrat ebenso von seinen Aktivitaten, wie unsere
Fremdanbieter (Musikschule, Englisch).

In jeder Garderobe gibt es eine Infotafel Uber aktuelle Ereignisse und Projekte,
geplante Veranstaltungen, Feste und Angebote der jeweiligen Gruppe.

Gruppen- und Themenelternabende

Ein- bis zweimal im Jahr organisieren die Erzieherinnen/Padagogischen
Fachkrafte Elternabende in ihrer Gruppe. Sie werden genutzt, um Informationen
unsererseits mitzuteilen, um einen Ruckblick auf die Gruppenarbeit und -
entwicklung zu geben bzw. einen Ausblick auf zeithahe Ziele und Inhalte der
padagogischen Arbeit zu vermitteln und zu diskutieren. Den Eltern wird ermdglicht,
sich untereinander auszutauschen oder sich an der Planung und Durchfuhrung
von Gruppenvorhaben zu beteiligen.

Mindestens halbjahrlich finden in unserer ,Schatzinsel* offene Abende zu
Wunschthemen der Eltern statt. Dazu sind Professionelle der jeweiligen
Fachrichtungen zu Gast. Mit grolem Interesse werden beispielsweise
Veranstaltungen wie ,Gehe nie mit Fremden mit“, ,Mein Kind kommt in die Schule*
oder ,Angst bei Kindern“ angenommen. Diese Angebote sind kostenfrei.

Elternbeirat



Alle Eltern haben das Recht, fur unseren Elternbeirat zu kandidieren. Er wird
mindestens aller drei Jahre neu gewahlt und enthalt 1 — 2 Vertreter(innen) aus
jeder Gruppe. Zu seinen wesentlichen Aufgaben zahlt u. a.
e die Eltern Uber seine Tatigkeit informieren
e Wiunsche und Anregungen der Eltern entgegen nehmen und in Absprache
mit der Leiterin und dem Trager die Realisierbarkeit prifen
e den Eltern die konzeptionelle Arbeit der Einrichtung und die Sachzwange
deren taglicher Umsetzung nahe bringen
e die Mitwirkung an der Auswahl an Leistungen von Fremdanbietern,
Fotografen und Essenanbieter
e die Mitwirkung bei der Ermittlung der Offnungszeiten oder bei der
Festlegung von Schliel3tagen
e die Mitwirkung bei der Erarbeitung von Ergdnzungen und Anderungen der
padagogischen Konzeption
o die aktive Mitarbeit bei der Organisation und Durchfuhrung von Festen und
Elternarbeitseinsatzen

Im Anhang findet sich die ,Vereinbarung zur Zusammenarbeit von Elternbeirat und
Kita“.

Elternbefragung

Aller drei Jahre fuhren wir mit dem Elternbeirat eine gemeinsam erarbeitete
anonyme Elternbefragung durch, deren Ergebnisse zusammen ausgewertet und
im Haus verodffentlicht werden. Dadurch erhalt unser Team ein Feedback zur
Qualitat der padagogischen Arbeit und erkennt Verbesserungspotenziale, um
Winsche und Bedurfnisse der Kinder und Eltern kinftig noch besser
berucksichtigen zu kdnnen.

Jahrlich einmal wird durch eine Elternumfrage der aktuelle Bedarf der
Offnungszeiten ermittelt, um gegebenenfalls eine familienfreundlichere Anderung
zu beantragen.

Zu weiteren MalRnahmen der Elternarbeit zahlen:
o Elternbriefe
e das monatliche Elterncafe initilert vom Elternbeirat
e die Moglichkeit der Teilnahme an Ausfligen und Angeboten der Gruppe,
die Hospitation im Gruppenalltag nach Ricksprache mit der
Gruppenerzieherin

Damit sich die Kinder im gesamten Gelande der Einrichtung wohl fihlen kénnen,
ist die Unterstitzung von allen Eltern bei der Werterhaltung und Pflege erwlinscht.
Ebenso tragt die aktive Beteiligung aller Familien bei Festen, Feiern oder
Ausflugsbegleitungen entscheidend zum Gelingen mit bei und wird von uns gern
angenommen.



15. Qualitatsentwicklung und Qualitiatssicherung

Bereits im September 2004 wurde eine Gruppenerzieherin/Padagogische
Fachkraft zur Qualitatsmanagementbeauftragten fir die Kindertagesstatte
,Schatzinsel“ durch den DRK — Landesverband Sachsen e.V. ausgebildet. Ihr
obliegt seitdem die EinfGhrung und Umsetzung eines
Qualitatsmanagementsystems nach der DIN ISO 9001-2010 in unserer
Einrichtung. In die Erarbeitung von Qualitdtsstandards sind alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Hauses eingebunden. Im jahrlichen internen Audit durch den
DRK - Landesverband Sachsen und Vertretern des DRK — Kreisverbandes
Dresden e.V. werden anhand des Qualitdtsmanagementhandbuches das
Qualitatsniveau uberpruft und fur das folgende Jahr neue Ziele festgelegt.

Von 2005 - 2007 nahmen zwei Padagogische Fachkrafte am Lehrgang
,2Qualitdtsentwicklung in Kindertageseinrichtungen® (QuiK) teil. Sie installierten
dieses padagogische Qualitatsprufungsverfahren mit dem gesamten Team in der
Kita. Wahrend der gesamten Zeit begleitete uns eine tragereigene Fachberaterin.

Im letzten Quartal des Vorjahres wird jeweils begonnen, gemeinsam ein
Weiterbildungsplan fur das kommende Jahr zu entwickeln. Fur das Jahr 2014
wurde das Jahresthema ,Beschwerdemanagement® intensiv behandelt.

Alle Teammitglieder sind auRerdem in ,Erste Hilfe am Kind“ ausgebildet. .

Eine grundlegende Voraussetzung der Qualitatsentwicklung ist Teamarbeit. Dazu
finden nach der Offnungszeit der Kita Dienstberatungen unterschiedlicher Inhalte
statt:
e zum fachlichen Austausch Uber die momentane Situation in den Gruppen
bzw. zu bevorstehenden Veranderungen betrieblicher Ablaufe
e zur Terminierung und Planung von Festen, Veranstaltungen und
Elternabenden
e zum Berichten von besuchten Weiterbildungsveranstaltungen bzw. zum
Austausch uber aktuelle bildungspolitische Themen
e zur Reflexion der Zielerreichung bei: Konzeptionsschwerpunkten, bei
PadQUIS oder bei Inhalten des Qualitatsmanagementhandbuches



e als interne Teamweiterbildungen teilweise unter Mitwirkung einer
Fachberaterin, zu speziellen Thematiken (wie z.B. ,Professionelle
Gesprachsfuhrung im Berufsalltag®, ,Planung und Dokumentation“ u. a.)

Alle Beratungen wirken als Bildungs- und Lernprozesse, in denen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Moglichkeit haben, sich mitzuteilen,
Arbeitsprozesse mitzugestalten und Inhalte ihrer Arbeitstatigkeit auszuwerten. Auf
diese Weise wollen wir die Arbeitszufriedenheit und berufliche Fachkompetenz
aller langfristig erhéhen.

16. Offentlichkeitsarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen

Als Teil unseres Sozialraumes nutzen wir verschiedene Formen der
Offentlichkeitsarbeit, um unsere padagogische Praxis transparent zu machen. Ein
Schaukasten am Grundstlickseingang informiert in Wort und Bild Uber
Gruppenaktivitaten und ladt zu wohngebietsoffenen Veranstaltungen wie zu
Themenelternabenden, Flohmarkt, Tag der offenen Tur oder Laternenumzug ein.
Beim Stadstteilfest in Dresden - Strehlen und Reick beteiligen wir uns in Form eines
Prasentationsstandes, der Kinder zu Mitmachaktionen einladt und unsere
.Schatzinsel” vorstellt.
Bei sportlichen Wettkdmpfen wie ,Leos Minicup® oder dem ,Sportchecklauf‘ und
kreativen Wettbewerben, die im Stadtgebiet flr Kindertagesstatten ausgetragen
werden, vertreten uns unsere Einrichtungskinder immer wieder erfolgreich.
Uber diese und andere Ereignisse informiert die Abteilung Offentlichkeitsarbeit
unseres Tragers die oOrtliche Tagespresse und berichtet auf unserer Internetseite.
Weitere Artikel erscheinen in Zeitschriftenausgaben des DRK — Landesverbandes
Sachsen.
Bei der Bewaltigung aller taglichen Anforderungen und Erfordernisse vertrauen wir
auf die Kompetenz unserer zahlreichen Kooperationspartner, mit denen uns
bereits eine langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit verbindet. Zu nennen
sind hier neben der Geschaftsstelle unseres Kreisverbandes:

e der DRK - Landesverband Sachsen mit seiner Fachberatung flr

Kindertagesstatten und Koordinationsstelle fir Qualitdtsmanagement

e der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Dresden, speziell die
Abteilungen ,Sachgebiet Forderung Freier Trager®, ,Eingliederungshilfe fur
Menschen mit Behinderungen® sowie die Grundstlcksverwaltung
das Landesjugendamt in Chemnitz
der TUV/AMD
das Gesundheitsamt
der Kinder- und Jugendarztliche Dienst
die Kinder- und Jugendzahnklinik Prohlis
das Polizeirevier Leuben (Abteilung Pravention)
die 47. Grundschule
die Erziehungsberatungsstelle August — Bebel — Strale
Therapeuten unserer Integrationskinder



Berufsschulzentren der Ausbildungsbereiche: Erzieher(in),
Hauswirtschafter(in), Sozialassistent(in) oder Heilerziehungspfleger(in)

die Fort- und Weiterbildungsinstitute wie ,Akademie fur frahkindliche
Bildung“ oder ,DPFA“ sowie die Aus- und Fortbildung des DRK -
Kreisverbandes Dresden e.V.

der Essenanbieter ,Sodexo"

die Bibliothek in Reick

die Musikschule Frohlich

das Englisch — Unterrichtsstudio ,College Line*

Backerei Morenz

Gartnerei Rulcker



Schlusswort

Die vorliegende Konzeption ist das Resultat einer umfangreichen Uberarbeitung im
Team, die im Zuge der Qualitatsentwicklung standig stattfindet. Aussagen zu
padagogischen Zielsetzungen werden laufend konkretisiert und erweitert, um unser
Profil als Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes, mit dem Schwerpunkt
Gesundheitserziehung, besser zu verdeutlichen. Die Konzeption, die als tagliche
Arbeitsgrundlage der Padagoginnen und Ausgangspunkt regelmaliger Reflexion
fungiert beschreibt, wie wir auf die gesellschaftliche Entwicklung in der fruhkindlichen
Bildung und Erziehung reagieren und wie wir den Sachsischen Bildungsplan fir

Kindertageseinrichtungen umsetzen.

Dresden, den 15.10.2014

Peter Kohler Anke Vinzelberg — Unverzagt Grit Wiening

Kreisgeschaftsfihrer Leiterin Kindertageseinrichtung Elternvertreterin



